Mo Gard
— individanpassar pa riktigt!
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Genom att anpassa LSS-insatser utifran den enskilde individens behov och ha
hég kompetens inom kommunikation och samspel, bidrar Mo Gard till att gora verklig
skillnad for personer med kombinerade funktionsnedsattningar.

Detta sker genom val forankrade arbetssatt som vilar pa en
humanistisk manniskosyn och en etisk vardegrund.

MO GARD FINNS pa flera platser i Sverige och
kan erbjuda individanpassade helhetslosning-
ar i form av boende och daglig verksamhet for
vuxna, eller boende och gymnasiesérskola for
ungdomar.

Individanpassning innebdr att man inom Mo
Gard forsoker hitta eller skapa en sa tillganglig
milj6 som mojligt f6r den specifika individens
behov for stunden, behov som manga génger
kan skifta 6ver tid. Men det handlar inte bara
om att anpassa miljon och kommunikationen
for brukaren, det handlar dven om att bygga
kompetens hos personalen om individens for-
utséttningar och behov. Och hur man bast kan
anpassa miljon utifrdn dessa forutséttningar.

- For att kunna individanpassa insatserna

borjar virt arbete med en brukare innan de
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Ett stédjande hem skapas genom en kommunika-
tiv inre och yttre milj6, design och arkitektur.

flyttar till oss. Var planering och uppstart ar
vildigt viktig, berattar Frida Racksiter Ner-
back, overgripande specialpedagog for region

Uppland.

MO GARD ARBETAR efter arbetssittet In-

dividens behov i centrum (IBIC) och lagger

mycket vikt pa livsomradet kommunikation.
For att planera for ett bra mottagande av en ny
brukare gors en informationsinsamling med
bland annat ett besok i brukarens nuvarande
boende eller skola. Detta for att fa en inblick
i brukarens behov av kommunikativt stod
och vardagliga rutiner, for att kunna 6verfora
dessa och pa sa sitt skapa en trygghet i den
nya miljon. Sedan utses ett mottagande team,
som blir extra ansvariga for just den brukaren.

- Utifran informationen vi samlat pa oss,
planerar vi behovet av kompetensutveckling
hos var personal, vilket kan innebéra hand-
ledningsinsatser till personalgruppen och om
det eventuellt finns behov av négon ytterligare

speciell kompetens, siger Frida.

Mo Gard skapar en inkluderande och tillganglig
milj6é dar teknik ar en viktig del i att mojliggéra
individanpassad kommunikation.

NAR EN BRUKARE har flyttat till Mo Gérd
laggs stort fokus pé att skapa trygghet, tillit
och pa att bygga nya relationer. I brukarens ge-
nomforandeplan dokumenteras hur brukaren
vill att tillvaron ska se ut och hur stodet ska
anpassas och genomforas. Vid regelbundna
brukarmoten uppdateras genomforandepla-
nen s den ar aktuell utifran brukarens behov
och 6nskemal. Inom Mo Gard bor méanga bru-
kare som behover stod i sin kommunikation,
darfor ar manga av arbetssitten inriktade mot
att kunna tolka och f6rsté de olika uttrycksstt
som brukaren anvéander.

- Att individanpassa handlar om ett konti-
nuerligt arbete dér vi hela tiden far reflektera
6ver vad som dr bra och vad vi méste édndra
pa. Och dir vi konstant uppdaterar oss kring
individens behov, sdger Susanne Johannesson,
dvergripande specialpedagog for region Ost-
ergbtland och ansvarig fér den dagliga verk-

samheten i regionen.

FOR ATT YTTERLIGARE stirka individan-
passningen och kvalitén i insatserna har ocksé
alla verksamheter pd Mo Gard en nirvarande
arbetsledning i form av en styrgrupp med en-
hetschef och ansvarig specialpedagog. Att Mo
Gard inte bara har en stor samlad kompetens,

utan dven ett ndra samarbete mellan kompe-

tenserna gor att det finns goda forutséittningar
att kunna jobba riktat utifran individens spe-
cifika behov.

- P4 det sittet kan vi snabbt méta upp be-
hov som pl6tsligt uppstér. Att personer pa led-
ningsniva dagligen finns pé plats i vardagen ar
guld for verksamheten, sager Frida.

En stor styrka som Mo Gard lyfter fram éar
att kunna erbjuda helhetslosningar éver hela
dygnet och f6lja varje individ fran morgon
till kvéll genom dagens olika aktiviteter. Detta
skapar goda forutsattningar for stod vid 6ver-
gingar sdsom byte av aktiviteter och personal.
Personalen som arbetar med en brukare kan
ha flera roller under en dag. Fran att ha arbetat
i boendet pa morgonen till att vara ett stod i
skolan eller daglig verksamhet pa dagen.

- Man sitter helt enkelt pa sig en annan “kos-
tym”. En dynamik som férstarker trygghets-
kinslan hos brukaren och som ger personalen
mojlighet att anpassa dagen utifrdn de behov

man sett redan pa morgonen, sager Frida.

MO GARDS STYRKA dr specialistkompetens
inom kommunikationsomradet och kun-
skapsnivan dar hog.

Ett sitt att underldtta kommunikationen ér
att anpassa och skapa en kommunikativ miljo.
Med kommunikativ miljo menas bade lokaler
och de personer som finns dér. I den kommu-
nikativa miljén p4 Mo Gérd anvands talsprak,
teckensprak, taktilt sprak och olika former av
AKK, Alternativ och Kompletterande Kom-

munikation sasom bildstod, tecken som stod

och symboler.

Taktil utforskning behdver inte alltid ske via
handerna, utan kan ske med hela kroppen.

- En 6msesidig kommunikation med perso-
ner som har komplexa funktionsnedsittning-
ar och att kunna ta hansyn till alla sinneska-
naler dr en styrka hos Mo Gard, séger Frida.
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Kommunikation ar ett samarbete i att skapa
gemensam forstaelse. Bilden visar pa taktil
kommunikation kring bokens innehall.

- Vart viktiga arbete ér att ldra kdnna varje
person. Kommunikationen édr grundlaggande

och den ér inte alltid helt l4tt, siger Susanne.

FOR ATT BIBEHALLA den héga kunskaps-
nivan i foretaget lagger Mo Gard stor vikt vid
kompetensutveckling och vidareutbildning av
personalen. Detta menar Mo Gérd leder till
trygga medarbetare och goda forutsittning-
ar for att brukarna ska kunna leva ett gott liv.
Inom Mo Gérd finns systematisk kompetens-
utveckling genom introduktions-, grund- och
fordjupningsutbildningar. Exempelvis finns
unika foérdjupningsutbildningar i lagaffektivt
bemotande och kommunikation, i taktil kom-
munikation och hur man arbetar med autism
eller intellektuell funktionsnedsittning och
kommunikation.

— For alla nyanstéllda ingar det valdigt mycket
utbildning. Vi vill sakerstilla att personalen far
den kompetens de behéver ha for att kunna be-
mota de mer komplexa sammansittningarna

av funktionsnedsdttningar, beréttar Frida. @
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Mo Gard erbjuder kvalitativa LSS-insatser och har 75 &rs samlad erfarenhet och specialiserad kompetens

kring kommunikation, utmanande uttrycksséatt och kombinerade funktionsnedsattningar. De ar ett stiftelseagt idéburet kunskaps-
féretag som erbjuder individanpassade helhetslésningar inom boende, daglig verksamhet och gymnasiesarskola till personer med
intellektuella funktionsnedsattningar och/eller autism.

Mo Gard bedriver verksamhet i Uppland, Stockholm, Sédermanland, Ostergétland och Skane. For att mota den 6kande efterfragan
sa expander de pa flera platser i Sverige och har just nu lediga platser att erbjuda.

www.mogard.se



