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Inledning

Mo Gard anpassad gymnasieskola tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande
behandling. Alla pa skolan har ratt att bli behandlade som individer utifran sina egna
forutsattningar pa lika villkor. Uppstar situationer av diskriminering eller krankande behandling ska
vi alltid agera. Mo Gard anpassad gymnasieskola ska vara en trygg och sédker skola dar elever och
personal trivs, utvecklas och kanner sig trygga.

Var plan mot diskriminering och krdnkande behandling ska vara kand for elever, vardnadshavare
och personal pa Mo Gard anpassad gymnasieskola och féljas av alla som vistas pa skolan.
Planen gors kand for elever och elevassistenter genom att mentorer informerar om den vid
varje lasarsstart. Vardnadshavare till nya elever informeras i samband med foraldramote/
utvecklingssamtal vid terminsstart. Vardnadshavare till 6vriga elever hanvisas till skolans hemsida
dar planen finns som PDF dokument under fliken Elevhalsa.

Regelverk

@ Diskrimineringslagen kap. 2 Férbud mot diskriminering och repressalier och kap.
3 Aktiva atgarder

@ Skollagen kap. 6 Atgarder mot kriankande behandling

@ FN:s konvention om barnets rattigheter

@ FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna

Bakgrund och syfte

Arbetet kring planen syftar till att framja elevers lika rattigheter oavsett kén, kénsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
alder eller funktionsnedséattning. Planen syftar dven till att férebygga och férhindra diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det framjande, forebyggande och atgardande arbetet
beskrivs i planen.

Planen &r ett arbetsredskap for alla i skolan. Den skall presenteras och alla ska arbeta mot
diskriminering och krankande behandling tillsammans med eleverna. Det handlar om méanskliga
rattigheter, om att férverkliga FN:s barnkonvention i skolan och ge elever ett rattsskydd likvardigt
det skydd som finns for skolans anstéllda. Detta arbete kraver en helhetssyn. Det innebér bland
annat en regelbunden granskning av verksamhetens organisation, arbetsklimat, arbetssatt och
beslut utifran de olika diskrimineringsgrunderna.

| diskrimineringslagen och skollagen aterfinns tydliga riktlinjer kring hur utbildningar ska arbeta
mot diskriminering och krankande behandling.

Definitioner

Diskriminering:

Det innebér att en elev missgynnas eller kranks av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det
nagon form av makt hos den som utfér diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen
eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering.
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De sju diskrimineringsgrunderna ar: Diskrimineringslagen férbjuder

@ Kon sex former av diskriminering:
@ Konsoverskridande identitet eller uttryck @ Direkt diskriminering

@ Etnisk tillhorighet @ Indirekt diskriminering

@ Religion eller annan trosuppfattning @ Bristande tillgénglighet

@ Funktionsnedsattning @ Trakasserier

@ Sexuell laggning @ Sexuella trakasserier

o Alder @ Instruktion att diskriminera

Trakasserier:

Det &r ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utséatter ett barn eller en elev for trakasserier
bendmns det diskriminering.

Krankande behandling:
Det ar ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker en
elevs vardighet.

Trakasserier och krdnkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila. De kan utféras inte bara
direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krankande
behandling kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forldjliganden
eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande
behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Det &r
den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven kadnner sig krankt eller diskriminerad.

Metod

Skolan arbetar fortldpande med planen mot
diskriminering och krankande behandling i

fyra steg: undersok, analysera, atgarda och
folja upp och utvardera.

Huvudmannen ansvarar att Planen mot
diskriminering och krankande behandling
upprattas och utvarderas varje lasar. Den
utvarderas lopande och upprattas pa nytt.
Senast 15 maj ska planen upprattas for det
kommande lasaret. For att processen ska fa ett Atgarda e
bra flyt inleds den arliga revideringen med att
félja upp och utvardera den gallande planen.

Darefter presenteras undersokning foljt av
analys och atgarder.

Undersok

Undersok (kartlaggning)
Syftet ar att kartlagga verksamheten for att upptacka eventuella risker fér krankande behandling
samt sakerstalla elevernas trygghet och trivsel.
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Pa Mo Gard anpassad gymnasieskola sker kartlaggningen genom:
@ Observationer

@ Samtal mellan elevassistenter eller larare

@ Dokumentation fran fall av krankande behandling

@ Samtal med elevhélsan

@ Samtal med vardnadshavare/godeman

Analysera

Nar kartlaggningen ar genomférd analyserar personalen orsakerna till riskerna fér krankande
behandling. Forst nar vi forstar orsakerna kan vi satta upp konkreta mal for att forbygga
krankningen.

Atgirda

Nésta steg ar att utifran upptackta risker for krankande behandling, satta upp mal och bestamma
atgarder for att nd malen. Malen behover vara konkreta och ga att folja upp. Mal och atgarder
skrivs ner i en plan mot krankande behandling. Planen ska innehalla:

@ De mal verksamheten har satt upp for det féorebyggande arbetet.

@ De atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankningar.

@ Redogorelse 6ver de atgarder som planeras att paborjas eller genomforas under det
kommande aret.

@ Redogorelse av hur atgarderna i den féregdende planen har genomforts.

@ Vem som &r ansvarig for respektive atgard.

@ Hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas.

Félja upp och utvardera

Atgérderna f6ljs upp och utvarderas i maj varje ar, for att se om de har fungerat. Om malen inte ar
uppnadda kan vi behova gora nya atgarder eller géra mer for att forebygga och férhindra krankande
behandling av eleverna.

Delaktighet

Alla som arbetar i skolan har ansvar att delta i det arliga arbetet mot diskriminering och krankande
behandling och att omsatta géllande lagar, férordningar och planer i praktiken. Uppstar situationer
av diskriminering och krdnkande behandling ska vi alltid agera.

Rektorns delaktighet:

Rektorn ansvarar for att planen utvarderas och uppréattas pa nytt infor varje 1asar samt att den blir
kand for all personal. Varje ar nar en ny plan upprattas skickas den till huvudmannen, all personal
pa skolan, bade larare, elevhalsopersonal och administration. Ny personal informeras om planen
vid introduktionen av skolan.

Personalens delaktighet:

Personal pd Mo Gard anpassad gymnasieskola ar skyldig att uppméarksamma och vidta nédvandiga
atgarder for att motverka, forebygga och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling samt att anmala det till ansvarig rektor. Personal har alltid méjlighet att
framféra forbattringsforslag och mojliga atgarder till rektor som sedan behandlas pa APT och EHT.
En gang per termin lyfter lararna planen pa brukarmoétet.
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Elevernas delaktighet:

Vid lasarsstart ska alla elever fa ta del av likabehandlingsplanen utifran sina egna individuella
forutsattningar. Larare, elevassistenter och elever ska kontinuerligt prata om trygghet, utveckling
och rattigheter som géller for alla. Pa grund av elevernas ofta omfattande funktionsnedsattningar,
framforallt kommunikativa, kan det vara svart att traditionellt involvera dem i kartlaggningsarbetet.
Hansyn till elevernas upplevelser tas tillvara genom observationer samt kontinuerlig dokumentation
av mentorerna. Elevassistenter, vardnadshavare och gode méan stodjer dven detta genom att
beaktas som sprakror for eleverna vilja och uttryck.

Vardnadshavares delaktighet:

| samband med inskolning, utvecklingssamtal, uppféljningsmaéten samt pa foraldramoten ges
vardnadshavare/god man tillfalle att diskutera och framféra synpunkter och asikter pa skolans
likabehandlingsarbete. Likabehandlingsplanen finns dven tillgénglig pa hemsidan.

Upptackt av diskriminering och
krankande behandling

Anmadlan:

En larare eller annan personal som uppmarksammar eller som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till rektorn (bilaga 1). Det &ar den utsatta elevens upplevelse som ska beaktas, om eleven
kanner sig krankt eller diskriminerad ska detta anmalas till rektor, oavsett om den som utsatt/
krankt/diskriminerat menat illa eller inte. En rektor som far kannedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen (bilaga 2).

Rektor ansvarar for att atgarder vidtas snarast (inom 1-2 veckor). Planering av atgarder och
uppfoéljning gors i samrad med den som utsatts for krankningen/diskrimineringen. Anpassa
kommunikationen efter elevens férutsattningar och behov.

Rektor ansvarar for att dokumentation fors om handelsen som féranlett anmalan om diskriminering
eller krankande behandling.

Vid dokumentation bér noteras:

@ Vad som skett, gdrna beskrivet av flera inblandade.

@ Hur den utsatta upplevde situationen.

@ Vad som lett till krdnkningen, trakasseriet eller diskrimineringen.

@ Analys av orsakerna till den uppkomna situationen.

@ Beskrivning av atgarder som vidtagits efter handelsen, i syfte att forhindra att det upprepas.

Uppfdljning:

Uppfoljning goérs fortldpande (inom 2-4 veckor) till dess att den krédnkande behandlingen upphort.
Rektor ansvarar for dokumentation av detta. Om den krankande behandlingen inte upphér, vidtas
sarskilda atgarder. Mote sker med vardnadshavare om eleven &ar under 18 ar.
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Revidering

Nedan kommer redovisning av utvardering av forra arets plan mot krankande behandling. Den f6ljs
av arets kartlaggning, analys och atgarder.

Utvardering av plan for lasaret 2024/2025:

2024-05-14 (Josephine, Laila)

Mal Aktivitet Nar Ansvarig
Teckens som stéd Handleda p& Dagligen Lararna
morgonen och i
undervisningen
Bildstod Handleda pa Dagligen Lararna
morgonen och i
undervisningen
Tillhandahalla
och arbeta med
kommunikations-
kartor
Widgit-online Vid behov visa Vid behov Lararna
personal hur det Specialpedagog
fungerar
Hoja kompetens 1. Kollegiala 1.P4 EHT och Larare, Specialpedagog,
kring malgruppen samtal dagliga reflektioner ~ Rektor
och deras behov
och frutsattningar 2. Fortbildning for 2.Enligt Mo Gards Rektor
ny larare kompetens-
utvecklingsplan
3. Handledning av 3. Dagligen Larare
elevassistenter
Informera om Introduktion av Larare

skolans arbetssatt
och rutiner

elevassistenter pa
skolan

P& APT och pa
Styrgrupp

En gang om aret
pa APT samt
uppsamlingsheat?
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2025-05-14

Utvardering visar att vi kunnat genomféra nastan alla aktiviteter. Vi har dven utvecklat
arbetet kring kommunikationskartor genom att skapa dem tillsammans med en elev. For att
h6ja kompetensen hos personalen kring malgruppen har vi last SPSM:s utbildningspaket
Amnesomréden, deltagit pA CHARGE-webbinarium samt deltagit pa en web.konferens
(forskning kring If, sprakliga svarigheter i anpassad skola och utatagerande vid If och
autism). Nyanstalld larare har foljt Mo Gards kompetensutvecklingsplan och gatt utbildning i
Lab och teckensprak steg 1 och 2.

Introduktion av skolans arbetssatt och rutiner har inte skett pa APT och Styrgrupp men personal
i behov har fangats upp och blivit informerade.

Kartlaggning for 2025/2026
Var ser vi att det finns risker fér krdnkande behandling?

Att elevens kommunikativa rattigheter inte uppfylls. Det kan bero pa att personal inte har kunskap
om elevens kommunikationssatt, kommunikativa behov och férutsattningar.

Analys

Vad ar orsakerna till riskerna fér krdnkande behandling? Exempel:

Om det finns risk for krdnkning i exempelvis omklddningsrummen, maste vi underséka varfor
det &r sa?

Orsaker till riskerna kan vara det brister i personalens introduktion pa boendet, sprakkunskaper
samt uppfoljning av introduktion. En annan brist kan vara att det saknats pedagog pa en enhet.

Atgirda
Utifran upptécka risker fér krdnkande behandling, satt upp mal och bestidmda atgérder for att na
malen. Malen maste vara konkreta och ga att félja upp.

Exempel:
Ett mal kan vara att alla ska kdnna sig trygga i omkladningsrummet. En tgérd kan da vara att ndgon
i personalen ska var med i omklddningsrummet och se till att krdnkningar inte forekommer.
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Plan for lasaret 2025/2026
2025-05-14 (Josephine, Laila)

Mal Aktivitet Nar Ansvarig
Handleda Handleda pa Dagligen Larare
kring elevens morgonen och Specialpedagog
kommunikationssatt fortlépande under
och kommunikativa dagen.
behov.
Modellera hur vi Visa genom Dagligen Larare
kommunicerar med modellering under Specialpedagog
eleverna. lektioner och raster. Rektor
Anvandning av Handleda pa Dagligen Larare
tecken som stéd morgonen och Specialpedagog
fortlépande under
dagen.
Anvandning Handleda pa Dagligen Larare
av bildstéd morgonen och
(scheman, fortldpande under
situationsbundet dagen.
bildstéd,
kommunikations-
kartor mm.).
Informera om Introduktion av En gang om aret Larare

skolans arbetssatt
och rutiner.

elevassistenter pa
skolan.

pa APT samt
vid eventuella
uppsamlingsheat.
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