Kommunikation ar en grundlaggande mansklig rattighet och en férutsattning for delaktighet i
samhallet. Inom Mo Gard &r detta en central del av verksamheten, dér teckensprak spelar en
avgorande roll. Malin Gustafsson, kommunikationspedagog med inriktning pa teckensprak, har
lang erfarenhet av att arbeta med sprak och kommunikation inom Mo Gard. Genom sin bakgrund
i teckenspraksutbildning och universitetsstudier inom svenskt teckensprak, dovstudier, barns
teckensprakig miljo och teckensprakslingvistik, kombinerat med praktisk erfarenhet, stodjer
hon medarbetarna i att skapa en kommunikativ miljé fér de boende.

Kommunikation handlar
inte bara om ord utan om att
forsta och bli forstadd. Inom
Mo Gard méter personalen
personer med kombinerade
funktionsnedsittningar

och olika sitt att kommu-
nicera. Darfor kréavs det
engagemang, kreativitet och
flexibilitet for att skapa en
kommunikativ miljo efter
individens behov.

- For mig handlar undervis-
ning i teckensprak inte bara
om att ldra ut tecken — det
handlar om att vicka nyfi-
kenhet och skapa glddje. Ndr
medarbetarna kdnner sig
trygga i sitt sprakbruk och
vagar anvdinda teckensprak i
vardagen, da nar vi fram till
individerna. Den bdista
sprakinldraren dr den som
vdgar, sdger Malin.
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--teckensprake‘ts

roll inom Mo Gard

Mo Gérd har en lang tradi-
tion av att anvénda svenskt
teckensprak som ett centralt
stod i verksamheten. Tidiga-
re var malgruppen framfor
allt dova och horselskadade,
men idag arbetar vi med

en bredare malgrupp dér
kommunikationsbehoven
kan se mycket olika ut. Trots
detta forblir teckensprak

en grundpelare, ofta i kom-
bination med metoder som
TAKK (Tecken som Alter-
nativ och Kompletterande
Kommunikation),

TSS (Tecken som st6d),
taktilt teckensprak samt
kommunikationshjdlpmedel
och bildstod.

- Genom att anvdnda flera
olika kommunikationssdtt
skapas en mer individan-
passad och tydlig kommuni-
kation. Ju mer teckensprak

medarbetarna behdrskar,
desto bdttre kan de stdrka och
kombinera det med andra me-
toder. Hjdrnan vill veta VAD
som kommuniceras, vilket

far oss som arbetar inom Mo
Gard att tinka pd att det dr
viktigt HUR vi kommunice-
rar, berdttar Malin.

Malin Gustafsson/kommunikationspedagog haller
teckenspraksutbildning fér medarbetare inom Mo Gard.

For personer med intellek-
tuell funktionsnedséttning
och/eller autism i kombina-
tion med andra funktions-
nedsittningar krivs ofta

fler strategier f6r att skapa
begriplighet. Mo Gard arbe-
tar dérfor med en helhetssyn
pa kommunikation, dir
faktorer som tydliga uttryck,
anpassat sprak och en till-
ganglig miljo spelar stor roll.
Det handlar bland annat om:

o Hur vi uttrycker oss
- tydlighet, korta
meningar och visuella
forstdrkningar

o Hurvi ger instruktioner
och feedback
- anpassat sprak och
visuell guidning

o Hurviskaparen
tillganglig miljo
- placering i rummet,
belysning och moblering

Tid, plats, hdndelse — genom
att halla meningarna korta
och fokuserade kan vi
underlitta férstaelsen.
Exempelvis:

+ "IGAR - SKOG -
PROMENAD - RAMLA"
I stdllet for:
“Igar var jag ute i skogen
och promenerade, och dd
ramlade jag pd stigen™
 "IMORGON -
TANDLAKARE -
LAGA HAL"
1 stdllet for:
»Imorgon ska du till
tandldkaren for att
laga ett hal”

I tal forsvinner orden
snabbt, men ett tecken kan
hallas kvar lingre #n talade
ord, vilket forstarker bud-
skapet. Exempelvis kan vi
halla kvar tecknet for "MAT”
for att skapa tydlighet.

Med teckensprak och stod av teknik skapas goda férutsattningar for kommunikation.

Hur vi placerar oss kan pa-
verka kommunikationen
positivt — att sitta bredvid
nagon istillet fér mittemot
kan minska kravet pa égon-
kontakt och skapa en trygga-
re interaktion for personer
som har svart med social
interaktion eller rumsupp-
fattning.

Ett exempel fran verksam-
heten som visar pa vikten
av lyhordhet och kreativitet
i kommunikationen &r nir
en individ ville aka till

“gul + fjader”.

-Genom att koppla ihop in-
dividens intressen och tdnka
kreativt forstod personalen
att personen syftade pd en
bensinmack vars logotyp
forestdller en gul sndcka,
berdttar Malin.

Kommunikation handlar
inte bara om att kunna ut-
trycka sig, utan ocksa om
att ha réitten att vélja att
deltaisamtal - eller avsta.
For déva och personer med
horselnedséttning innebir
detta ocksé att fi anviinda
sitt sprak fullt ut. Att talai
en teckensprakig milj6 ar

inte en fullgod 16sning. Varje
individ ska kdnna sig trygg i
att bli tilltalad, inte talad om.

For att uppritthalla en hog
teckensprakskompetens
erbjuder Mo Gard en steg-
utbildning i svenskt tecken-
sprak for sina medarbetare.
Utbildningen innehaller inte
bara nya tecken utan dven
teman som skapar férstaelse
for sprakutveckling och hur
kunskaperna kan 6verféras
till det dagliga arbetet.

Mo Gérds ideologiska syn pa
teckensprak har historiskt
bidragit till béttre livsvillkor
och en stark kinsla av inklu-
dering fér manga individer.
Genom att fortsitta satsa

pa teckensprakskompetens
ger viindividerna som bor
inom Mo Géard bittre moj-
ligheter till kommunikation,
delaktighet och sjalvbestim-
mande.

Att arbeta med kommuni-
kation inom Mo Géard ir
en dynamisk och standigt
pagaende process. Genom
att férsta vikten av spra-
kanpassning, kommunika-

tionsmilj6 och individens
ritt att uttrycka sig skapar
vi en mer inkluderande och
respektfull vardag. Med ritt
forutsattningar, kunskap
och engagemang kan vi moj-
liggora en kommunikation
som inkluderar alla - oavsett
behov och forutsattningar.

- Det dr vi medarbetare som
ska anpassa oss till indivi-
dens kommunikation - inte
tvdrtom. Genom att vara
engagerade och nyfikna kan
vi ge varje individ de bdsta
forutsdttningarna att gora
sig forstadd och att forstd sin
omgivning, siger Malin.

Skanna QR-koden
for att 14sa mer om
Mo Gards specifika
kompetens!
Eller 14s mer pa
www.mogard.se/
specifik-kompetens
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